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ANALISIS DEL SECTOR

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SUBDIRECCION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES TIC DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LA UNION
VALLE”.

La elaboracion del presente estudio se encuentra enmarcada en un analisis del
sector econémico y de los oferentes y/o contratistas registrados segun el historico
de contratacién municipal con objeto similar al del presente proceso de seleccion a
contratar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y el articulo 18 del Decreto 146 de abril de 2016 “por medio del cual
sea adopta el manual de contratacion para el municipio de La Unién Valle del
Cauca” que establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es
decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
Riesgo. El resultado del andlisis debe plasmarse en los estudios y documentos
previos del Proceso de Contratacion.

1 ASPECTOS GENERALES

El presente objeto contractual estda enmarcado dentro del sector economico
Terciario y mas exactamente dentro del subsector Servicios, que tiene que ver con
la prestacién de servicios de personas naturales y juridicas, siendo este ofrecido
generalmente por arquitectura, urbanismo y afines.

Por lo anterior y en amparo de los principios constitucionales de eficiencia, eficacia
y economia, para el municipio es mas acertado y viable economicamente contar con
una persona natural y con experiencia que preste el servicio en la Subdireccion de
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC.

Por lo anterior, y de acuerdo con los emanado por la Constitucion Politica, donde
se prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos y todas
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la nacién...Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger y brindar apoyo, a todas las personas residentes en Colombia y en sus
diferentes entes territoriales, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.” El Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia
que al sefior alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la Administracion Municipal con la
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finalidad de garantizar su normal funcionamiento como ente territorial y en aras de
brindar una atencién oportuna y adecuada a todos los requerimientos de los
usuarios internos y externos asi como un buen ambiente laboral debe contar con
todos los elementos necesarios como equipos de cémputo, redes de datos,
sistemas de informacion y demas elementos informaticos y digitales, donde las
dependencias puedan desarrollar adecuadamente las respectivas funciones que
tengan a cargo, es importante reconocer que para el mantenimiento y
funcionamiento adecuado de estos elementos tecnologicos, se debe contar con
personal idéneo para el desarrollo de las actividades que se encuentren
relacionadas con el soporte técnico, permitiendo asi mantener las operaciones que
corresponden al buen funcionamiento y operabilidad en el tiempo de tan
importantes recursos.

Por lo cual en el PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE LA UNION VALLE
DEL CAUCA 2024-2027 adopt6 diferentes lineas estratégicas, dentro de las cuales
y, para efectos del presente proceso de contratacion, se resalta la Linea Estratégica
Econémica: cuyo objetivo especifico es: Ejecutar programas y proyectos que
contribuyan al desarrollo integral sustentable, aprovechando las ventajas
comparativas territoriales y fortaleciendo las ventajas competitivas de los sectores
agricola, agroindustrial, turistico y comercial. Donde se encuentra el sector de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones TIC, “donde la ciencia, la
tecnologia y la innovaciéon ya hace parte de todos los procesos cotidianos del
quehacer del pais, la region y el municipio, hoy cualquier accion de territorio cuenta
con una solucién tecnoldgica, en el marco de la modernizacion del estado no puede
dejarse por fuera las posibilidades de mejora mediante la implementacion de las
TIc"

Por lo anterior el proyecto denominado “Fortalecimiento a la gestion para el
mejoramiento de entornos de la administracion publica territorial del municipio de La
Unién.” Donde la meta del producto es “Fortalecer la politica de Gobierno digital a
través de la administracion, dotacion, mantenimiento y reparacion del parque
informatico”, como se establece en plan de accién 20252. Aborda el desarrollo
procesos que indican el uso y apropiacién de la tecnologia, como elementos que
permiten ser coadyuvantes en el desarrollo de elementos de transformacion digital,
son necesarios en la accion que corresponde la Politica de Gobierno Digital, donde

' Plan de desarrollo Municipio de La Unién Valle del Cauca 2024-2027 (2025). Linea Estratégica
Econdémica — Sector Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. Obtenido de Sede
Electréonica Alcaldia de La Unién Valle del Cauca: hitps./Avww.launion-valle.gov.co/planes/plan-de-
desarrollo-municipal-vigencia-2024--2027
2 Plan de accion vigencia 2025. Municipio de La Union Valle del Cauca. (2025). Linea institucional.
Sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Obtenido de Sede Electronica
Alcaldia de La Union Valle del Cauca:
https://launionvalledelcauca.micolombiadigital.gov.co/sites/launionvalledelcauca/content/files/00131
8/65892 pa-2025-departamento-administrativo-de-desarrollo-institucional. pdf
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se establece que se desarrollara a través de un esquema que articula las técnicas
de Gobernanza, Innovacién Publica Digital, Habilitadores, Lineas de Accion e
Iniciativas dinamizadoras. En este orden el decreto 767 de 2022 en el articulo
2.2.9.1.2.1. Define la estructura de la politica de gobierno digital asi: La politica de
Gobierno Digital se desarrollara a través de un esquema que articula los elementos
que la componen, a saber: Gobernanza, innovacion publica digital, habilitadores,
lineas de accion, e iniciativas dinamizadoras, con el fin de lograr su objetivo. Por lo
cual estos procesos hacen parte de los elementos que conforman la innovacion
publica, con un componente de dinamizacién de los procesos institucionales, asi
como los ofrecidos a la comunidad, fomentando el ejercicio de la racionalizacion de
tramites por medio del acceso de canales de informacion sincrénicos, esto como un
apoyo de los planes estratégicos que hacen parte del PETI, contenido en el decreto
municipal 013 del 31 de enero de 2025. "Por medio del cual se ajusta el mapa de
ruta del Plan estratégico de Tecnologias de La Informacion (PETI) 2025-2033° de
la Alcaldia de Unién Valle. Donde se indica: lo siguiente:

5. Iniciativas Dinamizadoras: Comprende los Proyectos de Transformacion Digital
y las Estrategias de Ciudades y Territorios Inteligentes, a través de las cuales se
materializan las Lineas de Accién, que permiten dar cumplimiento al objetivo de la
Politica de Gobierno Digital con la implementacion de mecanismos de compra
publica que promuevan la innovacién publica digital.

5.1. Proyectos de Transformacion Digital: Comprende aquellos proyectos que
implementaran los sujetos obligados para aportar a la generacién de valor publico
mediante el aprovechamiento de las capacidades que brindan el uso y la
apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y asi
alcanzar los objetivos estratégicos institucionales. Los proyectos de
Transformacion Digital deberan estar integrados al Plan Estratégico de
Tecnologia y Sistemas de Informacion (PETI).

Por lo anterior se busca, servicios de apoyo a la gestion que permitan brindar
soporte técnico a cada uno de los activos informaticos y sistemas de informacion
que hacen parte de La alcaldia Municipal de La Unién Valle del Cauca, con el
propésito de fortalecer las dinamicas institucionales logrando asi las condiciones
de operacién, que fundamentan la atencion al ciudadano como esencia de la funcién
publica; permitiendo asi cumplir con la finalidad de “fortalecer la politica de gobierno
digital a través de la administracion, dotacion, mantenimiento y reparacion del

3 Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de Informacion PETI. Municipio de La Unién Valle del
Cauca. (2025). Obtenido de Sede Electrénica Alcaldia de La Unién Valle del Cauca.
https://launionvalledelcauca.micolombiadigital.gov.co/sites/launionvalledelcauca/content/files/00131
8/65872 piacfr01-decreto-adopcion-peti-2025-—-mun-de-la-uniondocx. pdf
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parque informatico.” , como lo indica de unas las metas correspondiente a la
dinamicas propias de gobierno digital. El sector de Gobierno Territorial.

En aras de asegurar el cumplimiento de la funcién administrativa que le corresponde
al Municipio, es primordial contar con personal técnico, que permita brindar soporte
a los diferentes equipos de cémputo, impresoras, escaneres, redes de datos y
demas elementos correspondientes al parque informatico institucional de la alcaldia
municipal de la Unién Valle del Cauca para que los funcionarios cuenten con las
condiciones de funcionalidad técnica y operativa de dichos equipos, siendo estos
adecuados para el desenvolvimiento de las tareas diarias, acciones que contribuyen
a la calidad de la vida laboral y al bienestar de sus servidores y usuarios. Asi como
se indica en el conjunto de datos publicado en el portal de datos de abiertos, con la
respectiva informacién del Inventario de Hardware de La Alcaldia Municipal de La
Unién Valle del Cauca, alojada en la siguiente URL:
https://www.datos.gov.co/d/h8x5-faki

Conforme a lo expuesto, el Municipio de La Unién Valle considera viable y oportuno
adelantar el proceso de contratacion para contar con personal técnico como servicio
de apoyo en la Subdireccién de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones TIC, que permitan satisfacer la necesidad indicada.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Marzo de 2025°F

Grifico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seglin subsector de servicios
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Fuente: DANE. EMS
P Cifra provisional

4 Sector, Gobierno Territorial. Programa: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion
publica territorial (2025). Cédigo de producto, Catalogo MGA: 4599034. Tomado del Plan Indicativo
Institucional.
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacioén de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucion en el corto plazo. En el proceso permanente de mejoramiento y
actualizacion de las estadisticas econémicas y con el propésito de responder a
estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de
clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico
los resultados del rediseno de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla
varias mejoras metodologicas como la inclusién de resultados de la variable
variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion,
ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que
incremento la cobertura al implementar menores parametros de inclusion Tambiéen
se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18
subsectores ; 8 “Actividades de edicién” que en la version 3.0 de la ClIU estaba
clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU pasé a
clasificarse como una actividad de servicios. “Salud humana privada” “Salud
humana privada con internacién” “Salud humana privada sin internacion”
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades “ “Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto Call center” y
“Actividades de centros de llamadas (Call center)”.

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2024.
Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios Total nacional Marzo 2025p / marzo 2024

Clmsificacitem CHL Baw & A C

L—— —_
- ’ ” a0 .
Dasion 82
" Deinitn 33 Corrma y servcd de e s o
] Dimeaiata Wl Pl b R CALE )  BateY =er
ke magnn bl Al Dvalae b Cw Sxha den as
[ Diviuite 48 emp Clase Y350 e peic ¥ as
Pregrames e teevisdn
o~ iy -
.-“_". o 28
Divisitn B0 y Clase 0397 pra
Doasier 67 TRCTITL T CRC T az
(e nars 87 v s 81 seieptu (o e 1! —_ ¥ a3
are P et L U GO
Segussn L Duiasin 6B Seaciim M. i B8 I
- Ciwastames 7710, T729 y 7730 hiee - yoip
" Diwinianes §8 10 71, 71 Clase TE2D A L sofius y S .
MNivaans T4
- Clasn 7370 Pt o1
o Deaticwns TH By 81 awcnpes Custe  Adtiedmmtes (n Srn@ien. Mg 8 et gaods .
(15 ] Provmila servase 4 st S
~ Clame 5270 e ctros e an '
ACTAnEIEE EETUNED sl y OF apoys de Sfcoe T ]
~ s &7 cmngen Clase 8330 prvi g I
r e WLE LT e ] ai
a Ol 8810 (S - o as
a Hemnn 53 ssceses Clase 8610 L] BT priesSd 4N ImETacon [ ¥]
-

Divmnes Wl 1, #4 #5 y o LM MLTTIDS E VT, TRy OO St 1a% a I

Fuente: DANE, EMS.
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024

Tabla 2. Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de
contratacién, segin subsector de servicios Total nacional Marzo 2025p / marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparaciéon con marzo de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun

subsector de servicios Total nacional Marzo 2025p / marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS.

1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total
y salarios, segun subsector de servicios (enero - marzo 2025 p / enero -

marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el

mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios Total nacional Enero - marzo 2025p / enero - marzo 2024
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Fuente: DANE EMS.

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total
y salarios, segun subsector de servicios (abril 2024 - marzo 2025 p / abril

2023 - marzo 2024)

En el ano movil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron
incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta

marzo de 2024.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios Total nacional Abril 2024 - marzo 2025p / abril 2023 - marzo 2024

Clasificacion CHIU Rev. 4 AC Vasision (%) Dees meves
Saceian Division Deseripeidn Ingresst Persarial Ocupade total* Salarias*
2 Aemacenamients y acthviddades comglementarias al
H Divisidn 52 15 1
‘ | ¥ 0s
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensyeria 128 40 I &4
i Divsidn 3§ Restaurarzes, catering y bares & a3 104
J Divsitn 58 AcTivitacss de edict 2 I 43 I B4
Produccion  de peliofas  cinematogrificas y
)
Divesdn 59 excepto Clase 5920 oo a7 02 135
: Dvisa G0y Clage a9y "cOdes do progamedén y tammelén 43 I -
agennas de noteias
J Diesgidn 6 Telwgomunicscnes PA 56 l 66
| DivblonG2 Divsién 63, exepmo Clae Desarrolo  de  sswomas  informdskos  y & | &
391 procesansento de danos i |
Seccidn L. Divisién 68 Seacidn N - "
N jores T710,7720y T30 tmakiliarias, alguiler de maguinaria y egupe 42 2 54
\ m“‘??":‘mm' Actncaces droes s camifcas y ey 25 | 62 o
" Clase 7310 Pubficidad 16 -18 | 141
- Divisiones 78 80y 81, excepto Clase  Actividades de emples, seguridad ¢ investigacén . . s
"y privada, servicios a edificos
N Clase 8220 Activigades de centros de llamadas (Call certer) 04 TA I 18
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
N Dwvsidn B2 excepto Clase B220 i ooff ootes (1] 2 I 92
[4 Grupo B34 Edugacidn supérior privada a0 23 I [ 1]
Q Clase 8610 Salud human privada con mbermacin 8! Qa7 I 58
a Division 86 excepto Clase 0610 Saludd humana privada sin interadén T4 -10 I a0
s Divisiones 90,92.93,95y96  Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios. 111 l 15 I 100
Fuente: DANE, EMS.

1.6 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

En marzo de 2025, los servicios de actividades de programacion y transmision,
agencias de noticias registraron un crecimiento de 18,7% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total presenté una disminucion de 6,5% y los salarios
registraron un aumento de 7,3%, en comparacién con marzo de 2024.
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Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacion Actividades de programacion y transmision, agencias
de noticias Total nacional Marzo 2025p

ingrsos por sevcos prestados 165 [ 159 M
. hgeosporvetademecndes 28 B 00 |
(ros ingresos operacionales |

Personal ocupado total* “" T
Permanente

Salarios personal ocupado s agencias s parsonal ocupado sin ager
; Salarios personal permanente
Salarios tempord! directo

Fuente: DANE, EMS.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,7%, que se explica por el incremento de 16,5% en
los ingresos por servicios, de 74,5% en otros ingresos operacionales y de 21,8% en
la venta de mercancias.

En marzo de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de
6,5%, en comparacion con marzo de 2024, que se explica por una disminucion de
6,6% en el personal permanente, de 11,8% en el personal contratado a través de
agencias y de 1,6% en el personal temporal directo.

Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento de 7,3%, en
comparacién con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 8,8% en los
salarios del personal permanente y de 2,3% en los salarios del personal temporal
directo

1.7 Correo y servicios de mensajeria

En marzo de 2025, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un
crecimiento de 18,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento
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una disminucion de 2,1% vy los salarios registraron un aumento de 3,8%, en
comparacién con marzo de 2024

Tabla 7. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion Correo y servicios de mensajeria Total nacional Marzo 2025p

s . - -

.
:

i onal ocupad i o S SRS
< 5 Salarios personal permanente 10 11
Salatios temporal directo 2 07

S 85
“—1-1-'_1-&_”—— -—-—-“‘-I

En comparacién con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,0%, que se explica por el incremento de 18,6% en
los ingresos por servicios. Por su parte, en otros ingresos operacionales presentd
una disminucion de 6,3% y en la venta de mercancias la reduccion fue de 7,5%.

En marzo de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de
2,1%, en comparacién con marzo de 2024, que se explica por una disminucion de
8,0% en el personal contratado a través de agencias y de 3,6% en el personal
permanente. En contraste, el personal temporal directo registré un incremento de

1,9%.

Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento de 3,8%, en
comparacion con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 7,0% en los
salarios del personal permanente y de 2,2% en los salarios del personal temporal

directo.®

Fuente: DANE. Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios EMS. DANE [pagina
web]. (Mayo, 2025). [Consultado el 09, mayo, 2025]. Disponible en Internet:
<https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf>.

5 DANE. Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios EMS. DANE [pagina web]. (Octubre, 2024).
[Consultado el 09, mayo, 2025]. Disponible en Internet: <https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems>. _
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2 ANALISIS TECNICO

Las actividades que se ejecuten en relacion con el contrato seran coordinadas por
la Subdireccién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC,
mediante la supervision que sea asignada.

El futuro contratista se encargara de realizar las siguientes actividades como parte
del alcance del objeto contractual y de acuerdo con el cumplimiento de la politica de
gobierno digital, haciendo parte del:

ITEM | ACTIVIDADES

Atender las solicitudes de tipo técnico relacionadas a Software y hardware
1 de las diferentes dependencias municipales y de acuerdo a la
programacién dada por la supervision del contrato

Realizar mantenimiento general a equipos de cémputo, impresoras y
2 toner de propiedad o a cargo del Municipio de La Unién, Valle del Cauca
de acuerdo a la programacion dada por el supervisor del contrato.
Realizar recargas de toner y tintas de las diferentes impresoras asignadas

¢ a las diferentes dependencias de la administracién Municipal.

4 Realizar revisién del estado de las redes de datos y conectividad a fin de
determinar posibles fallos.

- Brindar recomendaciones al Municipio de La Unién, sobre el reemplazo

de equipos obsoletos y que por sus condiciones deben ser dados de baja.
Apoyar en el levantamiento documental de hojas de vida de los equipos
6 de computo que posee el Municipio de La Unién, Valle del Cauca y
mantenerlos actualizadas

Apoyar el desarrollo del Plan de mantenimientos en cumplimiento del

1 Sistema de Salud y Seguridad en el trabajo

; Garantizar la salvaguarda de los datos de los equipos que le sean |
encomendados para su mantenimiento.

9 Apoyar la implementacion de las acciones de seguridad de la informacion
desarrolladas por el municipio

10 Las demas actividades que se le asignen en virtud del objeto contractual.

El plazo de ejecucion del objeto contractual sera contado a partir de la firma, de
legalizacién y acta de inicio del contrato sin exceder al 31 de diciembre de 2025. De
pago mensual, cumpliendo con la presentacion de informe del contratista en el que
se indique el cumplimiento de sus obligaciones, pago de planilla de seguridad social
del contratista, informe del supervisor del contrato con respectiva acta, presentacion
de factura o cuenta de cobro, con certificacion bancaria.
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Finalmente, De acuerdo con los codigos del clasificador de bienes y servicios
UNSPSC proporcionados por Colombia compra eficiente, el contrato se desarrollara
bajo la siguiente codificaciéon:

Codigo UNSPSC Descripcion

81112200 Mantenimiento y soporte de software

81112300 Mantenimiento y soporte de hardware de co_rnputador

2.1 ANALISIS REGULATORIO

Con el fin de dar atencion el numeral 1 del articulo 3 de la ley 136 de 1994
modificado por el articulo 6 de la ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas
para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”; establece:

Articulo 6°. El articulo 3° de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

Articulo 3°. Funciones de los municipios. Corresponde al municipio:

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que
determine la ley.

Exige para su atencion disponer de personal que permita ejecutar acciones de
mantenimiento y puesto a punto de hardware y software de los equipos de computos
de la administracion municipal.

Finalmente, la modalidad de seleccién que se sugiere adelantar para el presente
proceso es la Contratacion directa en los términos de la Ley 80 de 1993, literal h),
numeral 4to del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015 y el literal g) del articulo 15 del Decreto 146 de abril de 2016
“por medio del cual sea adopta el manual de contratacion para el municipio de La
Unién Valle del Cauca”. El contrato a celebrar sera el de prestacion de servicios
conforme al numeral 3ro del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

3 ANALISIS DE LA OFERTA

Mediante el Decreto 064 del 05 de Marzo “POR EL CUAL SE REALIZA EL
INCREMENTO SALARIAL PARA EL ANO 2024 DEL PERSONAL DE PLANTA DE
LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LA UNION, VALLE DEL CAUCA", se decreta
en su Articulo 1. A partir de Marzo de 2024, las asignaciones basicas mensuales
de las escalas de empleos de la Alcaldia del Municipio de La Unién Valle del Cauca,
seran las siguientes:
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GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
1 3,337,689 |3,337,689 3,337,689 2,086,055| 1,390,699
2 4,867,458 |3,893,967 4,380,712 2,475,450| 1,557,585
3 5,960,985 2,906,571 1,724 466
4 2,475,450

Por lo anterior y segtn la idoneidad y experiencia del futuro contratista, aplica para
el nivel jerarquico Técnico Grado 2. Teniendo en cuenta que el contratista asumira
en su propuesta todos los impuestos y costos directos e indirectos del contrato,
servicios y trabajos necesarios para cumplir el objeto del contrato; gastos legales
del contrato, derechos, costos de transportes, papeleria, comunicaciones, seguros;
salarios, prestaciones sociales, gastos parafiscales, medidas de seguridad, salud
ocupacional y cualquier otro costo que de manera directa o indirecta que incida en
la ejecucion del contrato.

Asi las cosas, el valor que determina pagar el municipio al contratista es DOS
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS MI/CTE ($2.397.394) El plazo de ejecucion del objeto
contractual sera mensual, contado a partir de la firma, de legalizacion y acta de inicio
sin exceder el 31 de diciembre de 2025, lo que equivale a DIECISEIS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE
($16.328.200), valor gque incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y municipales que se causen por la celebracion
ejecucion y liquidacion del contrato, lo anteriormente expuesto incluye IVA y todos
los gastos, impuestos, ganancias, imprevistos, deducciones, y retenciones a los que
legalmente haya lugar generados con la presentacion de la oferta, suscripcion del
contrato y su posterior ejecucion de la prestacion del servicio.

Por lo tanto, la presentacion de la oferta a la invitacion dentro del presente Proceso
de Contratacion debera hacerse de acuerdo con el Presupuesto Oficial con el que

cuenta el Municipio de La Union Valle

4 ANALISIS DE LA DEMANDA

El proceso que adelantara la Administracion Municipal de La Unién Valle, esta
relacionado con el sector terciario o de servicios que incluye actividades no
conducentes a la produccion de una mercancia o un bien como tal, pero necesarias
para la salvaguarda del patrimonio del municipio.

Es importante aclarar que este tipo de servicios demandan dedicacion y para el caso
particular del municipio, no cuenta con el personal suficiente y disponible para el
desarrollo de dichas actividades, optando por contratar los servicios de persona
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justica.
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natural con experiencia certificada para llevar a cabo las tareas que se requieren
para la prestacion del servicio.

Revisada la pagina del SECOP, Se evidencia que otras entidades de Colombia han
realizado procesos similares al objeto a contratar, los cuales sirvieron de soporte

para el presente analisis de la demanda:

N°® Tipo

de

Entidad

Proceso contratacibn compradora Objeto del contrato Link Valor
PN Contratacion | REGIONAL DE httos:/Ainvu
RASES 1 | Directa (Ley | ASEGURAMIE LERECUIY
ol ST0s ety TECNICO DE SISTEMAS rI.cBor;!!I&tb $19.829.336
25 2007) SALUD No. 1 ST
"PRESTACION DE
i¢ SERVICIOS DE APOYO A LA
CPS-057- %ﬂrggﬁf_ﬁ: ALCALDIA GESTION COMO TECNICO | https:/tinyu
e $160 o DISTRITODE | DE SISTEMAS O AFINES | r.com/ydb | $24.000.000
2007 RIOHACHA PARA GARANTIZAR EL 8x7ul
) MANEJO DE LAS BASES DE
DATOS
2025R-654 PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
TECNICO EN SISTEMAS
: PARA LA EJECUCION DEL
SG.CPS. | Drecatier | MUNICIPIO DE PROYECTO hitps:/Atinyu
5672025 | 1150de | SANJOSEDE | FORTALECIMIENTO DELAS | r.com/ydb | $18.900.000
CUCUTA ACCIONES DE GESTION EN 8x7ul
2007) SALUD PUBLICA PARA LA I
GOBERNANZA EN SALUD
DEL MUNICIPIO DE
CUCUTA
SE CONCLUYE QUE:

Para satisfacer la necesidad detectada el Municipio de La Unién Valle considera
viable y pertinente seleccionar y adjudicar a un contratista que ofrezca condiciones
de experiencia, técnica para el desarrollo del objeto contractual: “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECCION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TIC DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LA UNION VALLE." Por valor de DIECISEIS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
($16.328.200), El plazo de ejecucion del objeto contractual sera contado a partir de
la firma, de legalizacion y acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

Dado en La Unién Valle a los treinta (30) dias del mes de mayo de dos mil veinticinco
(2025). -

LUIS AL

Subdirectopde las ologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC

Proyecté: Luis Alberto Holguin Carvajal- Subdirector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC
Revisién juridica: Dra. Estefania Barajas Gallén - Directora del Departamento Administrativo Juridico
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